Gajewo, dnia 23.10.2020 r.

Zn. spr.: NK.1101.11.2020

Ogtoszenie o naborze wewnetrznym w Lasach Painstwowych na wolne stanowisko

pracy
Robotnik obstugi

1. Nazwa i siedziba Nadlesnictwa:

Nadlesnictwo Gizycko, Gajewo, ul. Dworska 12; 11-500 Gizycko

2. Tryb prowadzenia naboru:

Nabdér ma charakter rekrutacji wewnetrznej prowadzony w oparciu o wytyczne DGLP
z dnia 3 kwietnia 2020 roku (GK.013.30.2020) oraz Zarzadzenie nr 23/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku z dnia 28 maja 2020 roku
(DO.013.6.2020)

W naborze mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewngtrz PGL LP, jak
réwniez osoby, z ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu
2 kwietnia 2020 roku w zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi wspolnej polityki kadrowej
obowigzujgcej od 03 kwietnia 2020 roku .
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3. Wymagania niezbedne:

Posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

Wyksztatcenie min. zawodowe

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe/fakultatywne:
Zaangazowanie w prace, doktadnos¢ w dziataniu, komunikatywno$¢,
Umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjg czasu oraz radzenia sobie ze stresem,

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku robotnika obstugi obejmuje w
szczegollnosci:

. Konserwacja i naprawy majgce na celu utrzymanie obiektow, instalacji i urzgdzen

technicznych w statej sprawnosci uzytkowej.

. Utrzymywanie w porzadku i czystosci terendw $ciezek edukacyjnych (koszenie trawy,

wyréwnywanie terenu, odsniezanie itp.).

. Pomoc techniczna przy organizaciji I1zby Edukacyjne;j.

. Biezgce naprawy i konserwacja infrastruktury turystyczne;j.

. Naprawa uszkodzonych znakéw drogowych i tablic informacyjnych.

. Drobne naprawy dachow, instalacji odgromowych, rynien i kominébw w budynkach

nadlesnictwa.

. Pielegnacja trawnikéw i roslin znajdujgcych sie na terenach zieleni przy biurze

nadlesnictwa oraz obiektach edukacyjnych.
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. Odsniezanie ciggdbw komunikacyjnych przy siedzibie nadlesnictwa.

. Dbatos¢ o konserwacje i wkasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi i pojazdow.
10.
11.
12.

Naprawa i regulacja urzgdzen w budynkach bedacych wiasnoscig nadlesnictwa.

Naprawa sprzetu biurowego, mebli.

Prowadzenie zaopatrzenia (urzgadzenia hydrauliczne, narzedzia, przedmioty

wykorzystywane do usuwania awarii i inne np. produkty spozywcze, materialty na

potrzeby biura itp).

Prowadzenie magazynu nadlesnictwa.

Na polecenie kierownictwa prowadzenie pojazdu stuzbowego w celu przewozu

pracownikow.

Terminowe eksponowanie obowigzujgcych symboli panstwowych.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb nadlesnictwa zleconych przez

przetozonego.

Prowadzenie prac z zastosowaniem wiasciwych i bezpiecznych metod pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow bedzie ustalony po zatrudnieniu

6. Lista dokumentow, jakie nalezy ztozy¢ wraz z oferta:

CV z adresem do korespondencji, numerem telefonu, adresem e-mail opatrzone
wtasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

Kserokopie swiadectw pracy (oryginaty do wglagdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone wiasnorecznym podpisem

,»Za zgodnos¢ z oryginatem".

7. Termin, miejsce i sposéb skiladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Gizycko

od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00 lub przestac¢ pocztg na adres:
Nadlesnictwo Gizycko, Gajewo ul. Dworska 12; 11-500 Gizycko w terminie do
dnia 30.10.2020 roku — w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko robotnik obstugi”

Na kopercie nalezy zamiesci¢ adres korespondencyjny kandydata.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

W przypadku nadestania dokumentdéw pocztg, decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu Nadlesnictwa Gizycko.

Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Sposéb rozstrzygniecie naboru:

Postepowanie rekrutacyjne, majgce na celu wytonienie kandydatow do pracy
przeprowadzane jest przez Komisje rekrutacyjng, ustalong przez Nadlesniczego j.n.:
W sktad Komisji wchodza:

a. Zastepca Nadle$niczego

b. Sekretarz



©

10.

c. Specjalista ds. pracowniczych

Nadlesnictwo Gizycko, zastrzega sobie prawo do kontaktu telefonicznego,
mailowego tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu weryfikacji-rozmowy kwalifikacyjnej.

Nadlesniczy wybiera kandydata i podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony podczas rekrutacji zostang
dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych osob, ktére nie zostaty wytonione w postepowaniu
kwalifikacyjnym, bedg przechowywanie zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, a
nastepnie zniszczone.

Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o uzyskanie statusu kandydata
zwigzane z naborem na stanowisko nie podlegajg zwrotowi lub jakiejkolwiek
rekompensacie ze strony Nadlesnictwa.

W wyniku naboru kandydat otrzyma zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Magdalena
Ortowska — stanowisko ds. pracowniczych tel. 0-87 429-98-65 w godzinach 8:00-
15:00.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione przez
Nadlesniczego na kazdym etapie postepowania.

Elektronicznie podpisany

K rzy SZt Of przez Krzysztof

Dabkowski

Dq bkowskij pate: 20201023 0g:34:11
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Oswiadczenie

kandydata na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Gizycko

Ja, NIZej POAPISANY/A ..ccooeeeeeeee s ,
oswiadczam, ze:

a. Nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie z checi zysku
lub innych niskich pobudek,

b. Nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. Posiadam/ nie posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych.

(czytelny podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydata do pracy w
NADLESNICTWIE GIZYCKO

Na podstawie art. 13 ust 1 i ust 2 oraz art. 14 ust 1 i ust 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych ~ w zwiagzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: RODO”), informujemy, Pania/Pana o sposobie i celu w jakim

Nadlesnictwo Gizycko przetwarza Pani/ Pana dane osobowe, takze o przystugujacych Pani/Panu prawach

wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych tj.:

1.

(Administrator Danych Osobowych)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Gizycko, Gajewo

ul. Dworska 12, 11-500 Gizycko, tel.: 087 429 98 65,

Administrator wyznaczyt osobg odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, z
ktorg mozna si¢ skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujac korespondencje na adres
wskazany powyzej, lub poprzez adres e-mail: gizycko@bialystok.lasy.gov.pl

(Cel)

Przetwarzanie danych osobowych odbedzie si¢ w celu nawigzania zatrudnienia na podstawie

obowiazujacych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. C RODO.

(Okres przechowywania)

W przypadku, gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy dane osobowe sg przechowywane
i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP.

(Prawa kandydata)

Posiada Pan/Pani prawo dost¢gpu do tresci swoich danych, Zzadania ich sprostowania, usuni¢cia,
wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego administratora,
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jest
wskazany w art. 22 '% 1 Kodeksu pracy.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreSlonym art. 22 '8 1
Kodeksu pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne, ale niezb¢dne do rozpoczgcia procesu nawigzania
stosunku pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu ww.

procesie.
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Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania danych Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres mailowy

gizycko@bialystok.lasy.qgov.pl.

Danie nie beda przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w przepisach
prawa. Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, nr 22 531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo
wnie$¢ skarge do PUODO na Nadle$nictwo Gizycko w kazdym przypadku, w szczegodlnosci, jezeli
uwaza Pani/Pan, ze Nadles$nictwo Gizycko przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub

bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/ Pana praw.
Niniejszym wyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadlesnictwo Giiycko w celu nawigzania zatrudnienia oraz oswiadczam, Ze

zostalem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 |nazwisko 2 |imiona
data

3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 |kod pocztowy 8 |poczta
6 | miejscowosé 9 | gmina (dzielnica)
7 |wojewodztwo

WYKSZTALCENIE

10 |poziom wyksztatcenia! [10.1

10.2

10.3

11 | kierunek wyksztatcenia |11.1

(zawdd specjalnoscé) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13 | data ukonczenia 13.1 14 | stopien 14.1

132 naukowy/tgtui 142
zawodowy

13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

Al A2 Bl B2 Ci Cc2

Al A2 Bl B2 C1 C2

Al A2 Bl B2 C1 Cc2

! Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, érednie
ogdlnoksztatcgce, wyzsze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakreéli¢ (A1l-poczatkujgcy; A2-nizszy $redniozaawansowany; B1-sredniozaawansowany; B2-wyiszy
Sredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia
(uzyskania uprawnien)

16

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie ]
Lp. | nazwa zakfadu pracy stanowisko

od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data i podpis

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole
nieobowigzkowe
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