Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 33/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gizycko
z dnia 02.10.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie Gizycko

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci
edukacyjnej Nadlesnictwa Gizycko jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Procedura okresla:

najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa Matoletnich, bedgcych uczestnikami zajec
edukacyjnych lub korzystajgcych z innej oferty edukacyjnej Nadlesnictwa
Gizycko (zwane dalej: Nadle$nictwo), podczas ktérych reprezentant
Nadlesnictwa (m.in. pracownik, wspotpracownik, wolontariusz — zwany dalej
Pracownikiem) ma kontakt z Matoletnimi,

zasady weryfikacji Pracownikdw majgcych kontakt z Matoletnimi.

§1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Pracownikami

1.

Nadlesnictwa oraz miedzy Matoletnimi podczas zajec¢

Pracownicy Nadlesnictwa majgcy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania: w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw osob
trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy
i kulturalny.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form

przemocy stownej, a tym bardziej fizyczne;j.
Pracownicy Nadlesnictwa, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek
w szczegolnosci:

a. powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszac
przestrzen osobistg Matoletniego, powodowa¢ u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

b. traktowa¢ Matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe,
mozliwosci  wynikajgce z  niepetnosprawnosci oraz  potrzeb
edukacyjnych,

c. traktowaé Matoletniego réwno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

d. promowa¢ zasady ,dobrego wychowania” i podejmowac dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

e. wystuchiwa¢ Matoletnich i stara¢ sie udzielac im odpowiedzi
dostosowanej do sytuaciji i ich wieku,

f. nie zawstydzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ Matoletnich,

g. nie krzycze¢ na Matoletnich ani w ich obecnosci, chyba ze wymaga
tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).



Nadto Pracownicy Nadlesnictwa majg zakaz:

a. utrwalania wizerunku Matoletniego (filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania) dla potrzeb prywatnych Pracownika,

b. proponowania Matoletnim  alkoholu, papierosow, substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z Matoletnimi lub w ich
obecnosci,

c. zapraszania Matoletnich na spotkania, utrzymywania z nimi relacji poza
zajeciami oraz kontaktowania sie prywatnymi kanatami komunikacji z
Matoletnimi

4. Pracownicy Nadlesnictwa powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania
Matoletnich, ktore mogg sSwiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie
podejrzenia dziatania na szkode Matoletnich.

5. Za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy ds. edukacji lesne;j.

6. Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadlesnictwo
zobowigzani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem oraz powstrzymaé
sie od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby naruszac¢ przestrzen osobistg
innych os6b i powodowa¢ u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub
strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

§2

Internet i ochrona wizerunku Matoletnich

1. W Nadlesnictwie, podczas zaje¢ edukacyjnych, nie udostepnia sie Matoletnim
dostepu do komputeréw ani do sieci WI-FI.

2. Pracownik Nadle$nictwa nie moze utrwalaé¢ wizerunku Matoletniego (filmowag,
fotografowaé¢, nagrywacC gtosu) przebywajgcego na terenie prowadzonych
zajec bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego-Matoletniego.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografii, nagrania
wideo) m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe
wyfgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
Matoletniego.

4. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§3
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego, pracownik Nadlesnictwa ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania Nadlesniczego o tym fakcie w formie ustnej, a nastepnie w
formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2. Po przekazaniu informaciji, o ktérej mowa w ust. 1, Nadlesniczy lub pracownik,
ktéry powzigt informacje o zagrozeniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwiocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),



dzwonigc pod numery alarmowe. Podjete czynnosci dokumentuje sie w
formie notatki stuzbowej.

b. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez
Pracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich
form kontaktu z Matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
przez powoftang przez Nadlesniczego Komisje, w przypadku
potwierdzenia nieprawidtowosci, Nadlesniczy w zaleznosci od ustalonej
nieprawidtowosci, powiadamia o fakcie wtasciwe stuzby lub podejmuje
stosowne srodki dyscyplinujgce wobec osoby, ktora dopuscita sie
nieprawidtowosci. W postepowaniu wyjasniajgcym stucha sie swiadkow
oraz analizuje wszelkie dostepne materialy dowodowe, w tym
przeprowadza rozmowe z Matoletnim w obecnosci jego opiekuna
prawnego, o ile opiekun prawny wyrazi na powyzsze zgode. W sktad
Komisji mogg by¢ powotani prawnicy, psychologowie i inni specjalisci
oraz niezwigzani ze sprawg pracownicy Nadlesnictwa. Z przebiegu
postepowania sporzgdza sie protokot.

c. W przypadku, gdy zgtloszono w Nadlesnictwie krzywdzenie
Matoletniego przez osobe trzecig, Nadlesniczy w pierwszej kolejnosci
informuje o tym fakcie opiekuna Matoletniego obecnego podczas zaje¢
lub opiekunéw prawnych dziecka i ustala z nimi sposéb postepowania.
Jesli zgtoszenie dotyczy opiekundéw prawnych Matoletniego, lub jesli nie
sg oni zainteresowani pomocg Matoletniemu, Nadlesnictwo wdraza
procedure wskazang w pkt. a niniejszego paragrafu. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji podmiotéw, do ktorych sprawa
zostata przekazana. Podjete czynnosci dokumentuje sie w formie
notatki stuzbowe;.

d. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez inne
dziecko podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych form edukac;ji
organizowanej przez Nadle$nictwo (np. na zajeciach grupowych, czy
aktywnosciach na stoiskach), Pracownik ktéry powzigt informacje o
zagrozeniu, powinien niezwtocznie poinformowac o zdarzeniu opiekuna
Matoletniego obecnego podczas zaje¢ oraz Nadlesniczego.
Nadlesniczy weryfikuje dalsze postepowanie opiekuna, a w przypadku
powziecia wiadomosci o braku wdrozenia Procedur Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w jego placéwce, Nadlesniczy informuje o
krzywdzeniu Matoletniego opiekunéw prawnych i ustala z nimi dalszy
SposoOb postepowania.

3. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikow Nadlesnictwa z Matoletnimi —
dalsze dziatania, w tym ustalenie planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia, pozostawia sie wtasciwym podmiotom i instytucjom, do ktérych
zostata przekazana sprawa.

§4
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego

1. W Nadleénictwie Gizycko prowadzony jest wewnetrzny rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego.



Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze jest Nadlesnictwo
Gizycko.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzony jest przez pracownikow
wiasciwych ds. edukacji lesne;j.

3. Osoba prowadzgca rejestr zgtoszen zobowigzana jest strzec informacji w nim
zawartych i powinna w tajemnicy zachowa¢ wszelkie dane w nim
zamieszczone. Ewentualne przekazanie danych moze nastgpi¢ tylko w
stosunku do os6b upowaznionych do ich otrzymania.

4. Dane zgromadzone w Rejestrze sg przechowywane przez okres 10 lat od dnia
przyjecia zgtoszenia. Tym samym zasadom podlegajg zgtoszenia, dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem oraz podjetymi interwencjami. Sposéb
przechowywania powinien zapewniac integralnos¢ danych, mozliwos¢ ich
przyporzgdkowania do danej sprawy oraz ochrone Matoletnich.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikow Nadlesnictwa Gizycko

1. Standardy podlegajg co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej
przydatnosci przez pracownika ds. pracowniczych.

2. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé oraz
przekazac¢ Nadlesniczemu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Standardy sa:

a. opublikowane na stronie internetowej Nadle$nictwa Gizycko.
https://gizycko.bialystok.lasy.gov.pl/

b. wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sg zajecia
edukacyjne.

2. Majgc na wzgledzie koniecznos¢ zrozumienia niniejszych standardéw przez
Matoletnich, wprowadza sie ,Skrécong wersje Standardow Ochrony
Matoletnich”, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Kazdy Pracownik Nadlesnictwa, przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkéw zwigzanych z edukacjg Matoletnich, podlega weryfikacji w sposob
okreslony w zasadach rekrutacji okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego
dokumentu.

4. Nadlesniczy zobowigzuje wszystkich pracownikbw Nadle$nictwa do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

5. W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem organizowania
zaje¢ dla Matoletnich, Nadlesnictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat
niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikow i
wspotpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegodlnosci weryfikowat
niekaralnos¢ pracownikéw podejmujgcych sie dziatan z Matoletnimi.

W zatgczeniu:
1. Skrocona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Zasady rekrutacji pracownikbw zajmujgcych sie edukacjg lesng
spoteczenstwa.
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